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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

•​ Союз организаций и специалистов, развивающих бережное и безопасное 
производство (далее – Союз) является корпоративной некоммерческой 
организацией, основанной на добровольном членстве юридических лиц и граждан, 
занятых в сфере развития бережного и безопасного производства, созданной для 
представления и защиты общих, в том числе профессиональных, интересов, а 
также для достижения общественно полезных целей, не противоречащих закону и 
имеющих некоммерческий характер. 

1.2. Полное наименование Союза на русском языке – Союз организаций и 
специалистов, развивающих бережное и безопасное производство. 

•​ Сокращенное наименование Союза на русском языке – Союз ОРБиБП. 
•​ Полное наименование Союза на английском языке – Union of organizations 

and specialists developing careful and safe production. 
•​ Союз осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», 
иными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом. 

•​ Союз является юридическим лицом с момента государственной регистрации, 
обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, расчетные и 
другие счета в кредитных учреждениях, в том числе в иностранной валюте, печать 
со своим наименованием. 

•​ Союз не отвечает по обязательствам своих членов. Члены Союза несут 
субсидиарную ответственность по его обязательствам в размере одного ежегодного 
членского взноса.  

•​ Союз может создавать филиалы и представительства на территории 
Российской Федерации. 

•​ Филиалы и представительства Союза не являются юридическими лицами, 
наделяются им имуществом и действуют на основании утвержденного им 
положения. 

•​ Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном 
балансе и на балансе Союза. 

•​ Адрес (место нахождения) Союза – город Москва. 
•​ Организационно-правовая форма Союза – союз. 



•​ Союз может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход 
деятельность, но лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради 
которых он создан, и соответствует указанным целям. 

 
2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЮЗА 

 
•​ Целями создания и деятельности Союза являются: 

- координация деятельности членов Союза, направленная на развитие сферы 
бережного и безопасного производства;  
- представление и защита интересов членов Союза; 
- содействие развитию бережного, безопасного и бережливого производства в 
различных отраслях; 
- содействие созданию благоприятных условий для предпринимательской 
деятельности и организации взаимодействия между субъектами 
предпринимательской деятельности, их взаимодействия с органами 
государственной власти и органами местного самоуправления по вопросам 
бережного и безопасного производства; 
- содействие развитию экономического, инвестиционного и научно-технического 
сотрудничества предпринимателей Российской Федерации с предпринимателями 
иностранных государств в рамках действующего законодательства. 

•​ Предметом деятельности Союза в соответствии с действующим 
законодательством является достижение его уставных целей. 

•​ Для достижения уставных целей Союз в соответствии с действующим 
законодательством осуществляет следующие виды деятельности: 
- содействует оказанию помощи хозяйствующим субъектам в овладении 
современной культурой и этикой безопасного, бережного и бережливого 
производства; 
- содействует внедрению политики социальной ответственности среди 
предпринимателей и их объединений, а также поддержке социальных инициатив 
организаций; 
- содействует достижению нулевого травматизма на производственных площадках, 
реализации принципов бережного, безопасного и бережливого производства, для 
сохранения жизни и здоровья работников предприятий; 
- содействует осуществлению деятельности, связанной с модернизацией 
производств, в том числе с возможностью участия в соответствующих федеральных 
и региональных программах; 
- содействует формированию профессионального сообщества с высоким уровнем 
соблюдения действующего законодательства, а также с максимально защищенными 
правами и свободами при ведении хозяйственной деятельности; 
- содействует формированию профессионального экспертного сообщества с целью 
анализа действующего законодательства, а также проведения 



научно-исследовательских разработок и внесения законодательных инициатив; 
- в рамках действующего законодательства устанавливает и развивает связи с 
иностранными деловыми и общественными кругами, а также с объединяющими 
или представляющими их организациями; участвует в работе различных 
международных организаций, входит в состав и участвует в деятельности деловых 
советов по сотрудничеству с иностранными государствами; 
- по решению соответствующих государственных органов входит в состав и 
участвует в работе российских частей межправительственных комиссий и иных 
органов по вопросам безопасного производства, социально-трудовых отношений и 
научно-технического и другим видам сотрудничества; 
- содействует созданию информационных ресурсов, а также оказанию российским 
и иностранным юридическим лицам и предпринимателям, их объединениям, 
союзам, ассоциациям информационных и консультационных услуг по вопросам 
организации и ведения бережного, безопасного и бережливого производства, 
действующим федеральным и региональным программа, направленным на 
модернизацию производственных процессов, а также безопасность труда; 
- содействует предпринимателям в защите их прав и законных интересов по 
вопросам, связанным с безопасностью и эффективностью производственных 
процессов; 
- по предложению соответствующих органов государственной власти принимает 
участие в работе ведомственных, межведомственных и иных комиссий, экспертных 
советов и других органов и организаций, образуемых указанными органами; 
- организует взаимодействие между субъектами предпринимательской 
деятельности, их взаимодействие с органами государственной власти и органами 
местного самоуправления, а также с социальными партнерами, участвует в 
коллективно-договорном регулировании социально-трудовых отношений, работе 
органов социального партнерства; 
- содействует привлечению инвестиций в интересах предпринимательского 
сообщества, направленных на модернизацию производственных и технологических 
процессов; 
- проводит изучение и анализ предпринимательской деятельности, применения 
действующих в данной области нормативных правовых актов и вносит 
предложения по их совершенствованию; 
- создает и использует информационные ресурсы деловой и иной информации, 
учреждает средства массовой информации; создает и (или) участвует в создании 
программ на телевидении и радио для обеспечения и популяризации бережного, 
безопасного и бережливого производства; 
- в установленном законом порядке участвует в разработке и реализации 
государственных и межгосударственных программ в области кадровой политике, а 
также бережного и безопасного производства в соответствии с действующим 
законодательством; 
- в пределах полномочий, предоставленных законодательством Российской 
Федерации, издает распорядительные документы, касающиеся деятельности Союза 



по выполнению функций, предусмотренных законодательными и иными 
нормативными правовыми актами; 
- содействует осуществлению научно-аналитической и исследовательской 
деятельности по проблемам, связанным с бережным, безопасным и бережливым 
производством, развитием и правовым регулированием предпринимательства; 
- содействует организации системы наград за вклад в развитие бережного, 
безопасного и бережливого производства в порядке, определяемом Союзом; 
- рассматривает обращения, ходатайства и жалобы на действия членов Союза в 
соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и 
документами Союза; 
- анализирует деятельность членов Союза на основании предоставленной ими 
информации, в порядке, установленном Союзом; 
- в порядке, определяемом действующим законодательством Российской 
Федерации, осуществление издательской деятельности и в ее рамках 
осуществление подготовки, издания и распространения 
информационно-справочных материалов, популярной литературы, журналов по 
тематике Союза; 
- содействует распространению информации о своей деятельности и деятельности 
своих членов. 
2.4. Приносящей доход деятельностью Союза, включая предпринимательскую 
деятельность, является: 
- организация конференций и выставок по вопросам бережного и безопасного 
производства; 
- консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления в 
соответствии с уставными целями Союза; 
- проведение мониторингов и осуществление аналитической работы, направленной 
на достижение целей деятельности, определённых настоящим Уставом; 
- осуществление издательской и прочей полиграфической деятельности в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и 
настоящим Уставом. 

3. ЧЛЕНСТВО В СОЮЗЕ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ СОЮЗА. 
УСЛОВИЯ О ПОРЯДКЕ ВСТУПЛЕНИЯ (ПРИНЯТИЯ) ЧЛЕНОВ В СОЮЗ И 

ВЫХОДА ИЗ НЕГО  

3.1. Членство в Союзе является добровольным и неотчуждаемым. 
3.2. Членами Союза могут быть юридические лица, а также полностью 
дееспособные граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 
гражданства, законно находящиеся в Российской Федерации, за исключением 
случаев, установленных международными договорами Российской Федерации или 
федеральными законами. 
3.3. Иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся в 
Российской Федерации, могут быть членами Союза, за исключением случаев, 



установленных международными договорами Российской Федерации или 
федеральными законами. 
3.4. Члены Союза имеют равные права и несут равные обязанности независимо от 
времени вступления в Союз и срока пребывания в числе его членов. 
3.5. Члены Союза имеют право: 

- участвовать в управлении делами Союза, за исключением случаев, 
предусмотренных законодательством РФ; 

- в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом и настоящим 
Уставом, получать информацию о деятельности Союза и знакомиться с его 
бухгалтерской и иной документацией; 

- обжаловать решения органов Союза, влекущие гражданско-правовые 
последствия, в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом; 

- требовать, действуя от имени Союза, возмещения причиненных Союзу 
убытков; 

- оспаривать, действуя от имени Союза, совершенные им сделки по 
основаниям, предусмотренным законодательством РФ, и требовать применения 
последствий их недействительности, а также применения последствий 
недействительности ничтожных сделок Союза; 

- на равных условиях безвозмездно, если иное не предусмотрено законом, 
пользоваться оказываемыми Союзом услугами; 

- выйти из Союза по своему усмотрению в любое время. 
3.6. Член Союза вправе в любое время выйти из Союза путем подачи заявления о 
выходе на имя Президента. 
3.7. Член Союза может быть исключен из него по решению Правления за 
несоблюдение требований законодательства РФ, положений Устава и внутренних 
локальных нормативных актов Союза. 
3.8. Учредители Союза считаются принятыми в члены Союза с момента его 
государственной регистрации. Другие вступающие в Союз лица принимаются в его 
члены по решению Правления и считаются принятыми с момента принятия такого 
решения. 
3.9. Члены Союза обязаны: 

- участвовать в образовании имущества Союза в необходимом размере в 
порядке, способом и в сроки, которые предусмотрены законодательством РФ и 
настоящим Уставом; 

- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Союза; 
- участвовать в принятии решений Союзом, без которых Союз не может 

продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если его участие 
необходимо для принятия таких решений; 

- не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Союзу; 
- не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или 

делают невозможным достижение целей, ради которых создан Союз; 



- уплачивать предусмотренные настоящим Уставом членские взносы и по 
решению Общего собрания членов вносить дополнительные имущественные 
взносы в имущество Союза. 
3.10. Порядок приема в члены Союза: 
3.10.1. Прием нового члена в Союз осуществляется в случае принятия 
соответствующего решения Правлением. 
3.10.2. Прием нового члена в Союз осуществляется на основании заявления на имя 
Президента Союза от физического лица либо решения соответствующего органа 
юридического лица. 
3.10.3. После получения заявления Президент принимает решение о вынесении 
вопроса о приеме нового члена на рассмотрение Правления. 
3.10.4. Решение о приеме нового члена в Союз принимается на ближайшем по 
времени заседании Правления. 
3.10.5. С момента принятия решения Правлением, новый член считается принятым 
в Союз и обязан уплатить вступительный членский взнос в течение 10 (десяти) 
дней. 
3.10.6. Размер вступительного членского взноса устанавливается на основании 
решения Общего собрания членов. 
3.11. Порядок выхода и исключения из членов Союза: 
3.11.1. Член Союза вправе по своему усмотрению выйти из Союза. Для этого член 
Союза направляет Президенту соответствующее заявление о намерении выйти из 
членов Союза. Президент обязан в течение одного месяца с момента получения 
такого заявления рассмотреть заявление члена Союза о выходе и уведомить 
Правление об этом. 
3.11.2. Член Союза может быть исключен из Союза по решению Правления на 
основании представления Президента, в случае невыполнения обязанностей, 
указанных в п. 3.9. Устава. 
3.11.3. Решение Правления об исключении лица из числа членов Союза может быть 
им обжаловано на Общем собрании членов.  
3.12. Вступительные и членские взносы.​  
3.12.1. Порядок, размер и сроки уплаты вступительных и членских взносов 
определяются Общим собранием членов. 
3.12.2. Порядок и сроки уплаты вступительных взносов могут быть изменены 
Общим собранием по предложению любого члена Союза или Президента. 
3.12.3. По решению Общего собрания членов в Союзе могут быть предусмотрены 
дополнительные целевые взносы. Порядок, сроки и размер уплаты дополнительных 
целевых взносов определяются на основании решения Общего собрания членов 
Союза. 
3.12.4. Члены Союза обязаны своевременно уплачивать следующие взносы: 
вступительные, ежегодные и целевые. 
3.12.5. Вступительные и ежегодные членские взносы используются на выплаты и 
компенсации сотрудникам Союза, на проведение Общих собраний членов Союза, 
финансирование утвержденных Общим собранием проектов и мероприятий. 



3.12.6. Целевые взносы предназначаются для финансирования конкретных 
мероприятий, проектов и программ Союза, не обеспеченных текущим финансовым 
планом, основанным на членских взносах.  
3.12.7. Членские взносы, а также другое переданное Союзу имущество при 
добровольном выходе или исключении из членов Союза не возвращаются, за 
исключением случаев, установленных законом. 
3.12.8. Взносы оплачиваются денежными средствами. Оплата взносов ценными 
бумагами, другими имущественными и неимущественными правами либо другими 
правами, имеющими денежную оценку, возможна только по решению Общего 
собрания. Стоимость вносимого имущества оценивается в рублях по согласованию 
между членом Союза и Общим собранием членов. 
3.13. Общее собрание членов Союза утверждает следующие акты, 
регламентирующие вопросы членства в Союзе: 
3.13.1. Порядок приема в члены и прекращения членства в Союзе. 
3.13.2. Правила, регламентирующие порядок осуществления деятельности членами 
Союза. 
3.13.3. Требования к раскрытию информации о деятельности членов Союза. 
3.13.4. Положение о членских взносах в Союзе. 
3.13.5. Положение о создании филиалов и представительств в Союзе. 
3.14. Правление ведет реестр членов Союза. 
 

•​ ОРГАНЫ СОЮЗА 
 
Органами Союза являются: 
- Общее собрание членов Союза – высший орган управления Союза. 
- Правление – постоянно действующий коллегиальный исполнительный орган 
Союза. 
- Президент – единоличный исполнительный орган Союза. 
- Попечительский совет – орган, осуществляющий контроль за деятельностью 
Союза. 
 
4.1. Высшим органом управления Союза является Общее собрание членов Союза. 
Очередное общее собрание членов Союза созывается Правлением не реже одного 
раза в год. Внеочередное общее собрание членов Союза созывается Правлением по 
требованию Президента, Попечительского совета или более 1/3 членов Союза в 
месячный срок со дня заявления указанного требования. Уведомление о месте, 
времени проведения и актуальный список вопросов повестки дня очередного 
Общего собрания членов высылается всем членам Союза за один месяц до его 
проведения.  Общее собрание членов Союза считается правомочным (имеет 
кворум), если на нем присутствуют более 1/2 (половины) членов Союза. 
4.2. Решения Общего собрания членов Союза принимаются простым большинством 
голосов от числа присутствующих членов, за исключением принятия решений по 
вопросам исключительной компетенции Общего собрания членов Союза, решения 



по которым принимаются квалифицированным (2/3) большинством голосов. 
4.3. Члены Союза могут участвовать в заседании Общего собрания членов 
дистанционно с помощью электронных либо иных технических средств, если при 
этом используются любые способы, позволяющие достоверно установить лицо, 
принимающее участие в заседании, участвовать ему в обсуждении вопросов 
повестки дня и голосовать. 
4.4. К исключительной компетенции Общего собрания членов Союза относятся: 
- определение приоритетных направлений деятельности Союза, принципов 
образования и использования его имущества; 
- утверждение и изменение устава Союза; 
- определение порядка приема в состав членов Союза и исключения из числа 
членов Союза; 
- избрание Президента, членов Правления, членов Попечительского совета и 
Председателя Попечительского совета, а также досрочное прекращение их 
полномочий; 
- утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности Союза; 
- принятие решений о создании Союзом других юридических лиц, об участии 
Союза в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 
представительств Союза; 
- принятие решений о реорганизации и ликвидации Союза, о назначении 
ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного 
баланса; 
- назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора Союза; 
- принятие решений о порядке определения размера и способа уплаты членских 
взносов, о дополнительных имущественных взносах членов Союза в его 
имущество; 
- принятие решений о размерах членских взносов в Союзе; 
- принятие решения о размере субсидиарной ответственности членов Союза по 
обязательствам Союза. 
4.5. Постоянно действующим коллегиальным исполнительным органом Союза 
является Правление, которое подотчетно Общему собранию членов Союза. 
4.6. Правление избирается Общим собранием членов сроком на 5 (пять) лет. 
4.7. Количественный состав Правления определяется Общим собранием членов. 
4.8. Правление осуществляет текущее руководство деятельностью Союза и 
принимает решения на своих заседаниях, которые проводятся по мере 
необходимости, но не реже одного раза в год. 
4.9. Заседание Правления правомочно, если на нем присутствует более половины 
его членов. 
4.10. Решения на заседании Правления принимаются открытым голосованием 
простым большинством голосов членов Правления, присутствующих на заседании. 
4.11. Члены Правления могут участвовать в его заседании дистанционно с 
помощью электронных либо иных технических средств, если при этом 
используются любые способы, позволяющие достоверно установить лицо, 



принимающее участие в заседании, участвовать ему в обсуждении вопросов 
повестки дня и голосовать. 
4.12. К компетенции Правления относится решение всех вопросов, которые не 
составляют исключительную компетенцию Общего собрания членов, в том числе: 
- организация выполнения решений Общего собрания членов; 
- созыв Общего собрания членов, утверждение повестки дня Общего собрания 
членов, определение даты, места, времени и порядка его проведения; 
- прием в члены и исключение из членов Союза; 
- предварительное одобрение годового отчета и годового бухгалтерского баланса 
перед утверждением их Общим собранием членов; 
- распоряжение имуществом и средствами Союза; 
- рассмотрение предложений и заявлений членов Союза. 
4.13. Единоличным исполнительным органом Союза является Президент. 
4.14. Президент избирается на должность Общим собранием членов сроком на 5 
(пять) лет. 
4.15. К компетенции Президента относятся любые вопросы деятельности Союза, не 
относящиеся к компетенции Общего собрания и Правления Союза, в том числе: 
- принятие решений и издание приказов по вопросам деятельности Союза; 
- организация подготовки и проведения заседаний Правления; 
- формирование административного аппарат Союза; 
- формирование и утверждение штатного расписания Союза; 
- утверждение фонда оплаты труда работников Союза; 
- назначение на должность и освобождение от должности руководителей 
подразделений, филиалов и представительств Союза; 
- открытие в банках счетов, заключение договоров и совершение иных сделок; 
- организация бухгалтерского учета и предоставление отчетности; 
- представление на утверждение Общему собранию членов годовой бухгалтерской 
отчетности (годового бухгалтерского баланса) Союза; 
- подписание исходящих, а также платежных документов; 
- внесение в Правление для согласования предложения по использованию части 
денежных средств, образующихся по отдельным статьям финансового плана 
(сметы) в пределах общей сметы доходов-расходов, утвержденной Общим 
собранием членов; 
- осуществление иных полномочий, не относящихся к исключительной 
компетенции других органов Союза. 
4.16. Президент без доверенности действует от имени Союза. 
4.17. Попечительский совет избирается Общим собранием членов сроком на 5 
(пять) лет для осуществления контроля за работой органов и работников Союза с 
целью обеспечения соответствия их деятельности Уставу и законодательству 
Российской Федерации. Члены Попечительского совета исполняют свои 
обязанности на безвозмездной основе. 
4.18. Членами Попечительского совета могут быть граждане, обладающие 
высокими моральными качествами и безупречной репутацией и способные по 



своему положению давать эффективные рекомендации Союзу и содействовать 
достижению им уставных целей. 
4.19. Количество членов Попечительского совета не может быть менее трех 
человек. Член Попечительского совета не может являться штатным работником или 
членом Союза. Член Попечительского совета вправе выйти из него, предварительно 
за 15 (пятнадцать) дней уведомив об этом Президента. 
4.20. Попечительский совет может вносить предложения Общему собранию членов 
Союза об изменении своего численного и персонального состава. 
4.21. Заседания Попечительского совета Союза проводятся не реже одного раза в 
год и являются правомочными, если на них присутствует более половины его 
членов. Решения Попечительского совета принимаются простым большинством 
голосов присутствующих на его заседании членов Попечительского совета Союза. 
4.22. Члены Попечительского совета могут участвовать в его заседании 
дистанционно с помощью электронных либо иных технических средств, если при 
этом используются любые способы, позволяющие достоверно установить лицо, 
принимающее участие в заседании, участвовать ему в обсуждении вопросов 
повестки дня и голосовать. 
4.23. Полномочия Попечительского совета Союза: 
- осуществление контроля за соблюдением органами и работниками Союза 
законодательства Российской Федерации и норм международного права; 
- предоставление рекомендаций по ходу реализации экономических и других 
программ и социальных проектов Союза, его финансово-хозяйственной 
деятельности; 
- активное участие в деятельности Союза, содействие достижению им уставных 
целей, успешной реализации его программ и проектов; 
4.24. При осуществлении своих полномочий Попечительский совет вправе: 
- требовать у органов и любых должностных лиц Союза предоставления всех 
необходимых для осуществления своих полномочий материалов и документов; 
- информировать органы Союза о выявленных недостатках в деятельности Союза и 
вносить соответствующие предложения по их устранению; 
- предлагать рекомендации по совершенствованию деятельности и успешному 
осуществлению уставных целей, программ и проектов Союза; 
- ставить вопрос перед Правлением Союза о созыве внеочередного Общего 
собрания членов Союза. 
4.25. Председатель Попечительского совета избирается Общим собранием членов 
сроком на 5 (пять) из числа членов Попечительского совета. 
4.26. Председатель Попечительского совета организует работу Попечительского 
совета и председательствует на его заседаниях. 
 

•​ ИМУЩЕСТВО И ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА 
СОЮЗА 

 
5.1. Союз может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, 



оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, 
ценные бумаги и иное имущество.  
5.2. Союз отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по 
законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 
5.3. Источниками формирования имущества Союза являются: 
- регулярные и единовременные поступления от членов Союза; 
- добровольные имущественные взносы и пожертвования; 
- выручка от реализации товаров, работ, услуг; 
- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 
ценным бумагам и вкладам; 
- доходы, получаемые от собственности Союза; 
- другие поступления, не запрещенные действующим законодательством 
Российской Федерации. 
 
 

•​ ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

6.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по решению Общего 
собрания членов Союза. 
6.2. Изменения Устава Союза приобретают силу для третьих лиц с момента их 
государственной регистрации в установленном законом порядке. 
 

•​ ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ СОЮЗА 
 
7.1. Реорганизация Союза осуществляется в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации. Реорганизация может быть 
осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и 
преобразования. Союз может быть преобразован в общественную организацию, 
автономную некоммерческую организацию или общественно полезный фонд. 
7.2. Ликвидация Союза осуществляется по основаниям и в порядке, 
предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными 
законами и настоящим Уставом. 
7.3. Ликвидация Союза производится по решению Общего собрания членов Союза 
или суда. 
7.4. В случае добровольной ликвидации Союза, Общее собрание членов назначает 
ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации. 
7.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия 
по управлению делами Союза. Ликвидационная комиссия Союза опубликовывает в 
средствах массовой информации, в которых опубликовываются данные о 
государственной регистрации юридического лица, сообщение о его ликвидации и о 
порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Этот срок не может быть 
менее двух месяцев с момента опубликования сообщения о ликвидации Союза. 
7.6. Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и 



получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме 
кредиторов о ликвидации Союза. 
7.7. По окончании срока для предъявления требований кредиторами и завершении 
расчетов с ними ликвидационная комиссия составляет промежуточный 
ликвидационный баланс, который утверждается Общим собранием членов Союза. 
7.8. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Союза 
направляется на цели, для которых Союз был создан, и (или) на благотворительные 
цели. 
7.9. При реорганизации Союза все документы (управленческие, 
финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в установленном 
порядке его правопреемнику. При отсутствии правопреемника, в том числе при 
ликвидации Союза, документы постоянного хранения, документы, имеющие 
научно-историческое значение, и документы по личному составу, а также иные 
документы, в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
передаются на хранение в государственный архив. 
 

 


